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Aus Griinden der leichteren Lesharkeit wurde in
diesem Dokument die mannliche Form verwendet
und gilt im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle
Geschlechter.



UNSERE
WERTE






UNSER FUNDAMENT
FUR DIE ZUKUNFT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom Ein-Mann-Transportunternehmen 1967 haben
wir uns aus eigener Kraft zum international tdtigen
Logistikdienstleister mit digitaler Kompetenz
entwickelt.

Als Grundlage unseres Erfolges sehen wir unsere
richtungsweisende Vision, gelebte Unternehmens-
werte und unser Bewusstsein fir unsere Mitarbeiter.
Diese drei Themen sind tief bei REICHHART
verankert und beschreiben unsere Identitat als
wachstumsorientiertes Unternehmen. Wachstum
ist dabei fr uns kein leerer Begriff. Es beschreibt
fur uns weder ein Umsatzziel noch konzentriert es
sich ausschlieBlich auf Neugeschaft. Wachstum ist
mehr als neue Auftrage zu gewinnen.

Wachstum schlielt die personliche Entwicklung
eines jeden einzelnen Mitarbeiters ein.

Das ermdglicht es uns, ganzheitlich noch besser
zu werden - als Unternehmen, Gemeinschaft

und Individuen. Unsere Werte bieten uns dabei
Orientierung fiir unser tagliches Handeln sowie
den Umgang mit Kollegen, Kunden, Partnern

und der Gesellschaft. Als Entscheidungshilfe geben
sie uns Antworten auf grundlegende Fragen.
Denn jeder Einzelne von Ihnen, der die REICHHART
Werte aktiv lebt, tragt dazu bei, dass wir gemeinsam
an Herausforderungen wachsen.

Wir freuen uns, dass Sie auch in Zukunft zu
unserer Erfolgsgeschichte beitragen.

Vo mu((ﬂi

Alexander Reichhart ~ Michael Jackl



UNSERE
MOTIVATION

Der Leitspruch ist das Statement eines Unter-
nehmens und scharft dessen Personlichkeit. Er
definiert die Ausrichtung der Arbeitsweise, das
Qualitatsversprechen sowie die Philosophie von
REICHHART fir Kunden, Partner und Mitarbeiter.



[eidenschatt far Loswyen.

Mit voller Krott wid ganzem Herzen.
Immer.

.t

Michael Jackl



UNSERE
VISION

Eine Vision ist die Grundlage far unser Unterneh-
mensleitbild und unsere strategische Ausrichtung.
Sie zeigt auf, was der Sinn und Zweck von
REICHHART ist und was wir mit dem, was

wir tun, erreichen wollen.




Kompetenz wnd [_eidenschott fir
Laj/sﬁk sind jle/a/\efmaﬂm Motivation
wid (/ef/D/Z/'&AﬁWj - efet wnid in ZMM#

Kichtwysweisende Teehnik wid immovadive
Frozesse begeistern Adureh ihren Mehrwert

Nachholties Wochstum wid gemeinsane
Werte treiben uns an

Alexander Reichhart




UNSERE
WERTE

Unternehmenswerte bieten jedem Mitarbeiter
eine Orientierungsmaoglichkeit fir sein tégliches
Handeln sowie den Umgang mit Kollegen,
Kunden, Partnern und der Gesellschaft. Als
Entscheidungshilfe geben sie uns Antworten
auf grundlegende Fragen und sorgen fir eine
positive Unternehmenskultur.







AUFRICHTIG-

KEIT

Wir arbeiten mit einer positiven und ehrlichen
Grundhaltung. Wir messen mit dem MaB,
mit dem wir selbst gemessen werden wollen.

Wir handeln professionell, stehen zu unserem
Wort und sind verbindlich.

Wir arbeiten vertrauensvoll, konstruktiv sowie
reflektiert zusammen und sichern dadurch
belastbare als auch zuverl@ssige Bindungen.

Wir schaffen Transparenz und Klarheit durch
offene, personliche Kommunikation sowie
stetigen Informationsfluss.






ZIEL-

STREBIG-

KEIT

Wir nutzen und erhalten unsere unternehmeri-
schen Handlungsspielrdume; dartber hinaus
sind wir fir unsere Ergebnisse verantwortlich.

Wir vertreten die Interessen unseres Unter-
nehmens und fordern fir unsere Leistungen
die uns zustehende Gegenleistung.

Wir nutzen unsere Chancen und wagen Risiken
sorgfdltig ab.

Wir halten uns ebenso an Vereinbarungen wie
Vorgaben, bei Verletzungen dieser reagieren
wir lésungsorientiert.






TOLERANZ

> Wir nehmen Ricksicht aufeinander und gehen
wertschdtzend miteinander um.

> Wir respektieren unterschiedliche Meinungen und
Anschauungen.

> Wir akzeptieren Veranderungen und tragen diese mit.

> Wir horen zu und lassen ausreden, um Probleme
sachlich wie respektvoll zu lésen.






QUALI-
FIKATION

> Wir lernen standig und fordern die Bildung der fachlichen
sowie sozialen Kompetenz.

> Wir entwickeln Prozesse standig weiter und treiben
Innovationen voran.

> Wirvereinbaren messhare Ziele, iberpriifen diese regelmaBig
und definieren MaBnahmen, die zur Zielerreichung fiihren.

> Wir konzentrieren uns auf die richtigen und wichtigen Dinge,
diese bearbeiten wir mit hdchstem Qualitatsanspruch.






VERANT-
WORTUNGS-
BEWUSST-
SEIN

> Wir achten auf ein positives Betriebs- und
Arbeitsklima.

> Wir handeln eigenverantwortlich, ergebnisori-
entiert und stehen zu unseren Entscheidungen.

> Wir gehen sensibel mit Informationen und
deren Austausch um.

> Wirvermeiden Verschwendung und gehen
mit Ressourcen sorgsam um.






UNSER
VERSPRECHEN
ALS
ARBEITGEBER

Das Arbeitgeberversprechen wurde speziell von
und fir REICHHART erarbeitet. Es basiert auf
den Unternehmenswerten und komprimiert die
umfassenden Ergebnisse interner Analysen sowie
zahlreicher Mitarbeiterinterviews. Unser heraus-
gearbeitetes Motto zeigt uns die Richtung fiir
unsere Entwicklung als Arbeitgeber auf. Jedes der
Schliisselworte hat dabei seine eigene Bedeutung.






@

Unsere Ziele erreichen wir nur
gemeinsam. Das heif3t wir
arbeiten Hand in Hand, finden
konstruktive Losungen und feiern
Erfolge zusammen. Durch unseren
aufrichtigen, toleranten Um-
gang miteinander schaffen wir
vertrauensvolle Teams, die sich
gegenseitig unterstiitzen.

Wir analysieren, hinterfragen und
optimieren unsere Arbeit aktiv.
Durch neue Ansatze, kontinuier-
liche Weiterentwicklung und die
Offenheit fiir Verdnderungen
bleiben Prozesse flexibel und es
entstehen Freirdume, um eigene
Ideen einzubringen.



Der Ursprung unseres Unter-
nehmens ist die Logistik. Als
Kerngeschift fiihren wir sie mit
Leidenschaft und hochstem
Qualitdtsanspruch aus. Es ist
unser Ziel, die Logistik nachhaltig
zu prdgen und mitzugestalten.
Deshalb investieren wir bewusst
in die Weiterentwicklung unserer
Kompetenzen und unseres Dienst-
leistungsportfolios.

Wir wollen langfristige Beziehungen
zu unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern pflegen und uns
gemeinsam mit ihnen weiter-
entwickeln. Deshalb schaffen wir
Perspektiven und treffen nach-
haltige Entscheidungen, die das
Erreichen unserer Ziele sichern.




REICHHART Logistik GmbH
LilienthalstraBe 2

82205 Gilching

Fon +49 81053836 -0
info@reichhart.eu
www.reichhart.eu






www.reichhart.eu



